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Primeira edigdo do projeto Happy Hour Gerir no segundo semestre do ano trouxe como tema “A forga das cooperativas gatichas”, com explanagdes no auditdrio do SindiContabil na quinta-feira a noite

UM DEBATE ESSENGIAL

Desenvolvimento que nasce no proposito do cooperatlwsmo

Aforca do cooperativismo gau-
cho ganhou destaque em mais
uma edicao do projeto Happy
Hour Gerir — Workshops de Ges-
tao Organizacional, idealizado pe-
la Gazeta Grupo de Comunicacoes.
A tematica, inclusive, procurou
dialogar com o Dia Internacional
do Cooperativismo, tradicional-
mente celebrado no primeiro sa-
bado de julho.

Na noite de quinta-feira, no
auditério do SindiContabil Vale
do Rio Pardo, em Santa Cruz do
Sul, convidados puderam acom-
panhar relatos de liderancas que
estdo a frente de grandes entida-
des gatichas. Os presidentes da
Dalia Alimentos, Gilberto Picci-
nini; do Sicredi Vale do Rio Par-
do, Heitor Petry; da Unimed Va-
les do Taquari e Rio Pardo, Neo-
ri Gusson; e o gerente de relacoes
institucionais e sindicais do Siste-
ma Ocergs, Tarcisio Minetto, fo-
ram os painelistas.

Durante o encontro, que mar-
cou a retomada da iniciativa no
segundo semestre deste ano, o
presidente-executivo da Gaze-
ta, Sydney de Oliveira, agradeceu
pela participacao de todos os en-
volvidos, além de reforcar o com-
promisso com a disseminacao de

informacdo de qualidade e de co-
nhecimento relevante para o de-
senvolvimento social.

“Mais uma vez, a Gazeta en-
tende que cumpre seu proposi-
to de colaborar com a comunida-
de santa-cruzense e regional, tra-
zendo a pauta um tema de extre-
ma importancia para o desenvol-
vimento econdmico e social do Es-
tado”, enfatizou Oliveira, em sua
explanacao.

Aprimeira edicio deste ano do
Happy Hour Gerir foi realizada no
dia 31 de marco, com reflexdes em
torno da necessidade de inibir to-
das as formas de violéncia contra
as mulheres, diante do alarman-
te nimero de feminicidios no Rio
Grande do Sul e no Brasil, bem co-
mo de muitas outras formas de
agressao, fisica e psicologica, pra-
ticadas por homens.

Aquela edicdo contou com a
participacdo da diretora médi-
ca da Unimed Vales do Taquari
e Rio Pardo, Cynthia Caetano; da
delegada de policia Raquel Sch-
neider, da Delegacia Especializa-
da de Atendimento a Mulher (De-
am); da psicologa e mestre em Psi-
cologia pela Universidade de San-
ta Cruz do Sul (Unisc), Sheryl An-
dreatta; e da presidente da Sub-

seccdo da OAB de Santa Cruz, Ma-
nuela Braga.

Durante aquele encontro, tam-
bém realizado no auditoério do
Sindicontabil, foi lan¢ada, por ini-
ciativa da Gazeta Grupo de Comuni-
cacoes, a campanha “Por elas. Pe-
lavida. Um basta a violéncia con-
tra as mulheres”.

Agora, ao promover um painel
sobre o cooperativismo, a Gazeta
busca salientar a expressiva par-
ticipacdo dessa forma de organi-
Zacao comunitaria em conquis-
tas relevantes registradas em di-
ferentes momentos da histoéria
regional. Inspirada nesses exem-
plos, a sociedade pode pensar as
melhorias ou planejar suas agoes,
contemplando as geracoes atuais
e também as do futuro.

A proxima edi¢ao esta progra-
mada para ocorrer em agosto,
com painéis a respeito do tema
“Energias renovaveis e seguran-
ca energética”.

O projeto Happy Hour Gerir,
desenvolvido ha uma década pe-
la Gazeta Grupo de Comunicacoes,
conta com o patrocinio de Uni-
med Vales do Taquari e Rio Par-
do e Universidade de Santa Cruz
do Sul (Unisc), além do apoio de
Cucas da Rosana e HBier.
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0 pensamento precisa estar alinhado ac bem comum

O primeiro convidado a pales-
trar, o presidente da Dalia Alimen-
tos, Gilberto Piccinini, reuniu dados
da histoéria e do presente da coope-
rativa, aliados ao propésito ao lon-
gode quase 80 anos, cujamarca se-
ra celebrada no proximo ano. “Es-
td na nossa missao promover de-
senvolvimento econdmico e social
sempre pensando no bem comum,
para os associados, para os funcio-
narios e para a comunidade.”

Paraexemplificar alinha de tra-
balho, olider ainda citou a frase do
primeiro presidente, Joao Batista
Marchese, disposta na sala do con-
selho: “A solugio nasce quando sen-
tamos ao redor de uma mesa, sem-
pre pensando no bem comum e nio
em si proprio”. E assim, seguindo
essalinha de pensamento, que hoje
aentidadeja trabalha com a quinta
geracdo de associados, compreen-
didos em 2.272 familias.

Ao comentar o mercado inter-
no e externo, no qual a Dalia es-
ta presente em 20 paises, Piccini-
ni afirmou que o faturamento em
2025 foi de R$ 2,2 bilhoes. “Depois
da forte crise da proteina e, em se-
guida, das cinco enchentes que en-
frentamos, o volume foi menor.
Caso contrario, estariamos com
R$ 13 bilhoes” Somente o frigori-
fico,localizado em Encantado, res-

ponde por 44% do valor.

O palestrante também abordou
o sistema de governanca da insti-
tuicao. “Nos visitamos varios pai-
ses do mundo para ampliar conhe-
cimentos sobre formas de gover-
nar e de fazer gestao.” A partir dis-
s0, houve aimplantacio de um nu-
cleo estratégico, por meio do qual
discutem-se as estratégias de cres-
cimento, desenvolvimento, lanca-
mento de produtos, investimen-
tos em novas plantas industriais,
entre outros.

Para aproximar os associados,
a Dalia vem promovendo uma sé-
rie de agoes direcionadas. “NOs te-
mos notado que as familias se sen-
tem bem em estar em cooperativas
que valorizam o lado social. E uma
grande satisfacio vé-las evoluindo e
sesentindo em casa” Entre as agoes,
sdorealizados eventos direcionados
amulheres e criancas, com o propo-
sito de estreitar lacos e incentivar a
permanéncia no campo.

Outro projeto que deve ser des-
taque no futuro € a consolidacio
do Museu Brasileiro da Suinocul-
tura (Mubs), em Encantado. O es-
paco, com previsao de inaugura-
¢30 Nos proximos anos, vai con-
tar com acervo de 32 mil pecas, in-
cluindo documentos, equipamen-
tos, publicacoes, registros fotogra-

‘ 0 cooperativismo

€ o sistema que as
comunidades adotam
quando precisam de
solugdes rapidas e
comunitarias para
verbalizar atividades
econdmicas e sociais.
Porque juntos somos
mais fortes.

GILBERTO PICCININI
Presidente da Dalia Alimentos

ficos e objetos curiosos. Por meio
da iniciativa, objetiva-se valorizar
a trajetoria do setor no Pais, pre-
servar memorias e reforcar a vo-
cacdo econdmica e cultural da re-
gido. “E um investimento grande.
Queremos apresentar um novo
conceito de museu, que deve ser
muito atrativo.”

Para finalizar, Piccinini refor-
¢ou a importancia das cooperati-
vas. “O associativismo, assim co-
mo o cooperativismo, é o sistema
que as comunidades adotam quan-
do precisam de solucoes rapidas e
comunitarias para verbalizar ativi-
dades econdmicas e sociais. Por-
que juntos somos mais fortes.”
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Piccinini: “Visitamos varios paises para ver formas de governar e de fazer gestdo
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A Cooperativa Dalia Alimentos nasceu no dia 15 de junho
de 1947, em Encantado. Na época, 387 pequenos produtores
congregaram esfargos e, sob a lideranga de Jodo Batista Marchese,
fundaram a Cooperativa dos Suinocultores de Encantado Ltda.
(Cosuel). No ano seguinte, foi lancada a pedra fundamental da
Unidade Frigarifica de Suinos, desde entéo em funcionamento. Com
o0 passar dos anas, a cooperativa foi diversificando atividades. Com
base nesse principio, surgiram a fabrica de dleo de soja, em 1957
(extinta mais tarde]; a fabrica de ragfes, em 1963 (em atividade na
producéo de ragdes para suinos e bovinas leiteiros), e a industria
de laticinios, em 1965, em Arroio do meio. Hoje, os produtos com a
marca Dalia sdo conhecidos em todo o Brasil.

<M para as suas
ESGCGOLHAS.
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A forca do cooperativismo medico presente nos vales

“Nosso prop6sito € um proposi-
to de grandeza, de valor para as pes-
soas. Cuidarmos dos outros.” A afir-
macio do presidente da Unimed
Vales do Taquari e Rio Pardo, Neo-
ri Gusson, revela parte de sua apre-
sentacdo no decorrer do tltimo Ge-
rir: A frente da institui¢io que com-
pletou 55 anos de atuagio naregido,
em 2026, 0 médico trouxe aos par-
ticipantes diferentes pontos sobre
o trabalho da instituicao.

“A cooperativa comecou com 49
médicos. Esse legado nos também
precisamos trabalhar para que o
futuro nos dé oportunidades” Em
2025, por exemplo, a instituicao al-
cangou R$ 1 bilhio de faturamen-
to, considerado expressivo para a
area. A marca, inclusive, colocou
a Unimed VTRP em terceiro lugar
no Estado, atras apenas de Porto
Alegre e Caxias do Sul.

Jaem solo santa-cruzense, Gus-
son afirmou que desde 2015 vem
sendo exercido um olhar diferen-
ciado sobre a estrutura disponivel
aos cooperados. “Compramos um
terreno, localizado no final da Rua
Tenente Coronel Brito. Mas ja co-
locamos o projeto na gaveta umas
trés vezes, em funcdo do contexto
economico. Agora, para 2027, pos-
sivelmente iremos retomar, com
foco mais assistencial e forte na

area de prevencao e promocao”.

E a isso, alids, que a equipe de
trabalho tem direcionado atencao:
despertar no cliente o cuidado com
todasuadinamica devida para usu-
fruir de uma satide melhor. Segun-
do o presidente, o processo educati-
VO precisa estar sempre integrado
em uma dinamica de cooperacao e
cooperativismo. “O grande diferen-
cial de uma cooperativa com rela-
¢30 a uma empresa geral € a sua
participa¢do na comunidade”

No decorrer de sua fala, Gus-
sonlembrou que a cooperativa, até
2020, eraespecificamente para tra-
balho. “Com a criacio da Agéncia
Nacional de Satide, passamos a ser
também uma cooperativa de ne-
cessidades de fundos econdomicos.
Entao, o nosso capital social teve
que aumentar, porque precisamos
ter fundos garantidores de susten-
taco para assegurar a assisténcia
dos nossos clientes”

Hoje sao 20 milhoes de vidas
que fazem parte da assisténcia mé-
dica, por meio de 36 cooperativas.
No Rio Grande do Sul sio em torno
de 2 milhdes, com 27 unidades. Ja
aUnimed VTRP atende 134 mil vi-
das. “Somente em Santa Cruz nos-
so market share € de aproximada-
mente 30% da populacao, o equi-
valente a 40 mil pessoas.”

Acordou com

Antes de enfrentar o frio e a sala de
espera, lembre-se: vocé tem o plantao

Médico Virtual 24h.

Plantao

Meédico
2

Virtual

4h

Com o Plantao Médico Virtual 24h,
vocé recebe atendimento médico
pelo app Bem+, no conforto da

Sua casa, a qualquer hora.

‘ Cuidar da satide
dos clientes

da nossa regidio é

uma dedicagiio que

atribuimos ao trabalho de

cada médico cooperado,

a cada colaborador, a

todas as pessoas que

estdo envolvidas.

NEORI GUSSON
Presidente da Unimed Vales
do Taquari e Rio Pardo

Nas unidades de atendimento,
disponiveis em diferentes pontos da
cidade, haservicos focadosem trans-
torno do espectro autista, consulto-
rios de nutricionistas, entre outras
atividades assistenciais de orienta-
ciaoeorganizacio,alémdeclinicade
aplicacao de medicamentos.

No decorrer de sua apresenta-
¢a0, Gusson ainda falou sobre pla-
nos para o futuro, produtos e de-
safios que norteiam o cotidiano da
cooperativa. “Cuidar da satide dos
clientes da nossa regiao é uma de-
dicacio que atribuimos ao traba-
Iho de cada médico cooperado, a
cada colaborador, a todas as pes-
soas que estio envolvidas. O dife-
rencial de uma cooperativa sao as
pessoas.”

Unimed £

Vales do Taquari
e Rio Pardo/RS

“0 diferencial de uma cooperativa sédo as pessoas”, enfatizou Neori Gusson

NIED VALES 00 TAQUARI ERIO PARD0 ||
| UNIMEED VALES DO TAQUARI E RID PARDL
Considerada a maior cooperativa de saude do mundo, na regiéo
dos vales a Unimed nasceu em 11 de dezembro de 1971. No inicio,
era chamada Altomed. Em 1977, ao ampliar sua missao e assumir
a vocacao regional, adotou-se o nome Unimed Vales do Taquari
e Rio Pardo, mantido até hoje. A Unimed VTRP abrange uma area
de 59 municipios dos vales do Taquari, Rio Pardo e da regido do
Jacui. Com sede em Lajeado, conta com escritérios regionais em
outras cidades: Charqueadas, Encantado, Estrela, Santa Cruz do
Sul, Taguari, Teut6nia e Venancio Aires. Na regido, hoje séo mais de
700 meédicos cooperados, atendendo em mais de 47 especialidades
medicas, mais de 250 laboratarios parceiros e 30 hospitais. A
Unimed esta presente em 84% do territdrio brasileiro.

/l/\EDICINA
Unimed

Atendimento médico,
24h, sem sair de casa.

Acesse aqui ou
pelo app Bem+:

TELE/(\DI\EDIICINA
Unimad
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Transformar o mundo para
melhor atraves da cooperacao

V.

Petry: “Todo o resultado positivo que nds temos permanece essencialmente dentro da nossa regido”

O terceiro convidado a compartilhar as
potencialidades do cooperativismo gaticho, 0
presidente da Sicredi Vale do Rio Pardo, Hei-
tor Petry, procurou trazer contextualizacio
sobre a estrutura sistémica nacional, além de
indicadores da cooperativa e conceitos rele-
vantes. E fez breve resgate historico. “O coo-
perativismo de crédito existe ha mais de 120
anos no Brasil, sendo a primeira delas em No-
va Petropolis, na Linha Imperial”

Com mais de 10 milhoes de associados,
99 cooperativas, 3.100 agéncias em todo o
Pais e mais de 50 mil colaboradores, a insti-
tuicio financeira ultrapassa os R$ 51 bilhoes
em patrimonio liquido em solo brasileiro.
“E uma questio relevante para o setor, estar
constituido de boas reservas e principal-
mente de patrimonio, o que acaba propor-
cionando seguranca aos associados”, disse.

Entre os nimeros, o convidado abordou
os diferenciais do modelo de gestao coope-
rativo. “Dentro da nossa realidade, ele re-
mete para uma sociedade de pessoas, nio
de capital. O controle na organizacio é feito
pelo associado por meio das assembleias”,
explicou, aolembrar que a unidade do vale
integra as cooperativas centenarias.

Além disso, lembrou que o cooperativis-
mo de crédito €é um modelo consolidado no
mundo, estruturado em mais de cem paises,
com 400 milhodes de associados. No ambitolo-
cal, destacou os impactos positivos que a insti-
tuicio exerce nas comunidades. “Qual é o pri-
meiro interesse que a cooperativa tem? Pro-
moverainclusio financeira. E estar presente
na comunidade e ajuda-la a se desenvolver?”

No Brasil, a Sicredi se faz presente em 200
municipios. “Normalmente sio pequenas co-
munidades, onde nao ha, em muitos casos,
perspectiva de lucro”,comentou. Nesse senti-

| SICREDI UALE DO RID PARD

‘ Temos um ambiente
extraordindrio de
organizagdo cooperativa
gue precisamas enxergar e
valorizar. Temos forga no modelo
cooperativo, proximidade com
as comunidades, impacto
positivo, intercooperacdo.

HEITOR PETRY
Presidente da Sicredi Vale do Rio Pardo

do, lembrou dos impactos da atuagao no Va-
le do Rio Pardo, que engloba 15 agéncias em
nove municipios e 80 mil associados. “Todo
resultado positivo que temos aqui nio vai
embora. Permanece essencialmente den-
tro da regiao”.

Além disso, busca-se atender ao principio
da intercooperacao, de estreitar lacos com
as demais cooperativas. “Esse € o proposi-
to: fazer com que o dinheiro circule dentro
da propria comunidade, através dos nego-
cios e do empreendedorismo, promovendo
a prosperidade”

No campo social e educacional, a Sicre-
di também tem investido. “Hoje temos cer-
ca de 1.200 criancas e adolescentes impac-
tados pelos programas na area. Sio 36 co-
operativas escolares nas quais os estudan-
tes tém encontrado motivacio”. Petry ci-
tou o Vale do Rio Pardo como territorio
do cooperativismo. “Temos aqui ambien-
te extraordinario de organizacao que pre-
cisamos enxergar e valorizar. Temos for-
ca no modelo cooperativo, proximidade
com as comunidades, impacto positivo, in-
tercooperacdo. Mas os desafios também
existem e precisamos seguir trabalhando.”

A Sicredi Vale do Rio Pardo € uma cooperativa centenaria presente em nove municipios:
Vera Cruz, Venancio Aires, Passo do Sobrado, Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Rio Pardo,
Herveiras, General Camara e Vale Verde. S&o mais de 79 mil associados e 300 colaboradores,
atuando em 15 pontos de atendimento, consolidando-se como uma das mais tradicionais
cooperativas do Estado. Além de oferecer produtos e servigos financeiros para quem vive
no campo ou na cidade, a cooperativa esta presente na vida das comunidades de atuacéo,
impulsionando projetos com foco no desenvalvimento regional sustentavel, valorizagéo da

cidadania e melhoria da qualidade de vida.

Contribuicdo essencial na
realidade do Rio Grande do Sul

Minetto: “Quando falamos em cooperativismo, pensamos em desenvolvimento. E vem a transformagéo”

Para finalizar a noite de palestras do
Gerir, o gerente de relacoes institucionais
e sindicais do Sistema Ocergs, com 375 co-
operativas registradas, Tarcisio Minetto,
apresentou seu relato sobre a importan-
cia do cooperativismo. Entre os nimeros
apresentados, o painelista frisou que 14%
do PIB estadual esta alicercado nesse mo-
delo. Por isso, existe um trabalho em apre-
sentar a importancia e o papel do coope-
rativismo aos pré-candidatos do governo
estadual.

Segundo Minetto, o maior volume de
associados esta relacionado a crédito, com
mais de 3,3 milhoes de pessoas. Para em-
basar sua fala, dados foram disponibiliza-
dos ao puiblico presente por meio de breve
apresentacao. “O cooperativismo gatcho
transforma a cooperacio em negocios ain-
da mais fortes e em 2025 abriu novos mer-
cados, criou oportunidades e movimentou
bilhdes paraimpulsionar o crescimento do
Estado”, disse o texto.

A representacao econdmica e social, bas-
tante forte no Estado, € reflexo do engaja-
mento da comunidade com a cooperativa e
a formacao de lideranca. “O cooperativismo
tem a capacidade, pela sua estrutura, pelos
seus principios, pela sualegislacio especifica
e modelo societario, de se orientar pelo prin-
cipio da transparéncia”, afirmou, ao referen-
ciar o orgulho em atuar no sistema.

Ainda sobre as acoes desenvolvidas, Mi-
netto afirmou que o “foco principal é aten-
der bem as cooperativas, e as cooperativas,
como consequéncia, atender bem os seus
associados. Quando falamos em coopera-
tivismo, pensamos em desenvolvimento.
E quando pensamos em desenvolvimen-
to, vem a transformacao”. Esse fator, alias,
proporciona melhores condicdes de vida a
todos os envolvidos.

NUMEROS APRESENTADOS

* 375 cooperativas ativas.

*Mais de 4 milhoes de gatichos cooperados

* Mais de 80 mil empregos gerados por
todo o Estado.

*R$ 249 bilhoes em ativos.

*R$ 103 bilhoes em ingressos.

*R$ 6 bilhoes em sobras.

*No campo, 94 cooperativas ativas, com
mais de 272 mil associados e mais de R$ 1,6

‘ 0 cooperativismo tem

a capacidade, pela sua
estrutura, pelos seus principios,
pela sua legislagiio, pelo seu
modelo societdrio, de se orientar
pelo principio da transparéncia.

TARCISIO MINETTO
Gerente de relag@es institucionais
e sindicais do Sistema Ocergs

0 SISTEMA 0GERES ] ]

0 Sistema Ocergs € dividido por
casas, cada uma com sua funcéo e
todas trabalhando pelo cooperativismo.
A Organizacgéo das Cooperativas do
Estado do Rio Grande do Sul (Ocergs]
promove um ambiente favoravel e atua
na defesa dos interesses da categoria.
0 Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo do Estado [Sescoop/
RS], por sua vez, promave a cultura
cooperativista, atuando para melharar
a qualidade de vida e hbem-estar
dos associados nas cooperativas,
empregados e familiares.

——

Ja a Escola Superior do
Cooperativismo [Escoop] atende
as demandas de qualificacao das
cooperativas gatchas. Foi a primeira
faculdade voltada exclusivamente para
o cooperativismo no Brasil.

bilhdo em sobras.

* Crédito cooperativo seguiu impulsio-
nando negocios em todo o Estado, com
mais de 3,4 milhoes de associados e R$ 3,8
bilhdes em sobras.

* Na satde, mais de 28 mil associados e
14 mil empregos gerados.

* 0 ramo da infraestrutura cresce com
mais de 592 mil cooperados, 2.819 empre-
gados e 337 milhoes em sobras.

* Trabalho, producio de bens e servicos
que fortalecem a economia todos os dias com
seus 9.441 associados e 615 empregados.

* No transporte, mais de 12 mil associa-
dos e 483 empregados.
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