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Vocacao que se transformou
em pioneirismo feminino
/ na lideranca religiosa
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EDITORA DO CADERNO ELAS

carina@gaz.com.br

RECADO DA EDITORA

Lideranca é a palavra-chave da edigdo de agosto

do Caderno Elas. Na capa da publicacéo, a pastora
santa-cruzense Silvia Beatrice Genz, primeira mulher
a presidir a Igreja Evangeélica de Confiss&o Luterana
no Brasil (IECLB), cargo que ocupa desde 20189,
mostra como a fé transformou a sua vida e a colocou
em um lugar de pioneirismao feminino como lider
religiosa. Protagonismo que também faz parte da
trajetdria da assistente social, professora universitaria,
lider sindical, vereadora suplente e presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher [CMDM]
de Santa Cruz do Sul, Salete Faber. Histdrias de
caminhas guiados pelo empreendedorismao, como

o de Silvana Silveira, consultora de planejamento
financeiro e vice-presidente da Assaciacéo dos Javens
Empreendedores de Santa Cruz do Sul (Ajesc]. De
olho na salde contraceptiva, a publicagéo apresenta
0s mitos e as verdades na escolha do metodo ideal
para cada fase da vida. Na série Por Elas. Pela Vida,
acompanhamos o trabalho da Patrulha Maria da
Penha, vigilante e necessaria no enfrentamento a
violéncia contra a mulher. E, para fechar, dicas de
como incarporar os lencos aos looks de inverno.

DESEI0 DO MES

Cilios volumo-
sos, definidos e
com efeito natu-
ral. A nova masca-
rade cilios da May-
belline New York,
Colassal Bubble,
chega com a pro-
posta de unir vo-
lumeintenso, leve-
za e definicdo fioa
fio. O produto am-
plia a linha Colos-
sal. A farmula per-
mite construir ca-
madas de volume
sem endurecer ou deixar os cilios grudadas, garantin-
do um efeito mais cheio e natural, sem pesar. Com du-
racdo de até 24 horas, a novidade esta disponivel nas
versdes lavavel e a prova d'agua.
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TENDENGIAS

Amarre seu estilo com o

Versatil e atemporal, o lenco é
uma aposta para dar um toque
de styling as producoes de inver-
no. Classico do guarda-roupa, o
acessorio aparece em diferen-
tes tamanhos, estampas e ma-
_teriais, como opc¢oes de se-
b \ da, modelos acetinados
\ e pecas de croché. Pode
\ ser combinado com ca-
sacos, blazers, tricos
e alfaiataria, além de
acrescentar cor e per-
sonalidade aos looks.

AMARRACOES
NO PESCOCO

N&o ha uma unica
forma de usar o lengo.
Entre as opges de
amarracgtes estdo 0s
estilos choker, nd lateral,
cowhboy, né de gravata
e xale.

Outra possihbilidade
g usar o lencgo
preso aos
passadores da
calga. O acessorio
também pode ser
amarrado a cintura
ou usado sohre a
prépria roupa.

NOVO VISUAL PARA A BOLSA
0 acessorio também pode renovar as
bolsas. A dica € amarra-lo com um no

simples ou enrola-lo por toda a extensao
da alga, criando o chamado efeito twilly.

COMO DETALHE 4
NA ROUPA '

Os lengos podem ser usados como faixa,
amarrados ao redor de um coque ou
incorporados a trancas e rabos de cavalo.
Outra opgao e deixar as pontas soltas.
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TRAJETORIA DE LIDERANCA

entre a luta

sindical, os direitos da

mulhere a

paula.appolinario@gaz.com.br

Filha de agricultores, lideranca na
promocao de politicas publicas para
mulheres no meio rural, mestre em De-
senvolvimento Regional, conselheira da
mulher;, assistente social, integrante da
diretoria do Sindicato dos Trabalhado-
res Agricultores Familiares de Santa
Cruz do Sul, Sinimbu, Vale do Sol e Her-
veiras, vereadora suplente e professo-
ra. Salete Faber, 48 anos, se destaca pe-
lo trabalho de conexio entre pessoas e
politicas publicas.

A mulher, hojelider, carrega raizes de
uma familia de agricultores. Ainda na
infancia, em Sobradinho, Salete acom-
panhava o envolvimento dos pais com o
movimento sindical. Aslembrancas das
mobilizagdes e os vinculos com a cate-
goria a levaram a seguir o mesmo ca-
minho. “Eu e meus irmaos, ao comple-
tarmos 18 anos, sempre ouviamos nos-
so pai dizer ‘agora vocés vio se associar
no sindicato, para tornarem essa enti-
dade cada vez mais forte”.

Em 1995, Salete mudou-se para San-
ta Cruz do Sul e passou a integrar o sin-
dicato do municipio. A participacio,
inicialmente mais discreta, ganhou
forca anos depois, quando sua forma-
¢io em Servico Social a levou a atuar
diretamente com projetos de habita-
¢ao rural.

Em 2018, Salete foi convidada para
ocupar um cargo na diretoria do Sin-

PROMOGCAO_DE

Oculos

€Sm€ vaféa

Optica e Joalheria

educacao

dicato. Ela foi a primeira mulher a in-
tegrar a diretoria — até entao, diretoras
ocupavam apenas cargos de supléncia.
Na funcio, Salete passou a estimular
agricultoras a partir da formacio de
grupos de mulheres, incentivar a parti-
cipacdo em conselhos municipais e le-
var cursos e oportunidades de forma-
¢ao para localidades do interior.

Para ela, aproximar as agricultoras
desses espacos significa também for-
talecer as comunidades e dar visibilida-
de aum trabalho que, por muito tempo,
permaneceu em segundo plano. “Tam-
bém € muito forte o Encontro Regional
das Mulheres Trabalhadoras Rurais.
Nesse contexto, assumi a continuidade
desse trabalho.”

E nesse processo que a acio de Sale-
te se amplia para diferentes espacos: do
sindicato aos conselhos municipais, da
universidade a politica institucional. A
atuacdo também ganhou forca a partir
das deliberacdes da Marcha das Mar-
garidas, um movimento que leva re-
presentantes rurais a Brasilia para de-
bater pautas da categoria com lideran-
cas politicas.

A docéncia aconteceu de forma na-
tural na vida de Salete. Ha cerca de dois
anos, ela comecou a ser procurada pe-
la Universidade de Santa Cruz do Sul
(Unisc) para participar de atividades
académicas e, aos poucos, foi sendo in-
serida no ambiente, até se tornar pro-
fessora titular.

A relacio com a educacio vem des-
de a infancia. Salete conta que sempre
acreditou no poder do aprendizado. Na
sala de aula, ela procura unir a forma-
¢ao teodrica a experiéncia adquirida no
contato direto com as comunidades.
Hoje, além da docéncia no curso de Ser-
vigo Social, atua na tutoria da residén-
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Rodrigo Assmann

Aentrada de Salete na politica ins-
titucional também esta ligada a sua
trajetdria no movimento sindical. Se-
gundo ela, a Federacé&o dos Trabalha-
dores na Agricultura no Rio Grande do
Sul [Fetag] e os sindicatos passaram
adefender a necessidade de ampliar a
representacdo do mavimento em dife-
rentes espacos de decisdo, em niveis
federal, estadual e municipal.

Foi dentro desse projeto que o no-
me de Salete surgiu para disputar
uma vaga na Camara de Vereadores
de Santa Cruz do Sul. A candidatura
fez parte de uma estrategia regional,
com outros representantes do movi-
mento sindical concorrendo em mu-
nicipios da regido. No primeiro ano de
tentativa, Salete assume como verea-
dora suplente, com compromissos val-
tados a agricultura familiar, a saude e
aos direitos das mulheres.

cia em Servico Social do Hospital Santa
Cruz (HSC), acompanhando profissio-
nais que ja concluiram a graduacao.

ESTILO,
QUALIDADE
E VISAO PERFEITA
PARA O SEU DIA
A DIA.
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CONSELHEIRA DA MULHER

A aproximac&o de Salete com o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher [CMDM]
de Santa Cruz do Sul ocarreu a partir

da prapria atuagdo do sindicato nos
espacos de participacéo social. Comao
representante dos trabalhadores rurais,
ela ja integrava diferentes conselhos
municipais e tinha maior afinidade com
temas ligados a saude, aos direitos das
mulheres, aos idosos e as criangas e aos
adolescentes.

Em 2023, Salete foi convidada a integrar
uma chapa para disputar a direcao

do CMDM. “Fui convidada para trazer
esse contexto do rural para o urbano.”
Inicialmente, optou por concorrer a vice-
presidéncia; posteriormente, assumiu o
atual cargo de presidente.

A experiéncia fez com que Salete
ampliasse a atuacdo que ja desenvalvia
com as mulheres agricultoras. Para ela,
os conselhos sdo espagos importantes
para transformar as demandas das
comunidades em discussdes

e paliticas publicas.
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Silvia: um proposito pela

Uma pastora que abriu caminho para as
mulheres na lideranca religiosa. Silvia Beatrice
Genz, natural de Santa Cruz do Sul, é a atual
presidente da Igreja Evangélica de Confissao
Luterana no Brasil [IECLB] e dedicou-se a
transformar vidas e ajudar comunidades.

Nessa histdria, ha uma protagonista que
encontrou dentro da igreja uma maneira de
exercer a lideranca, ao oferecer acolhimento e
se dedicar com compaixao a cada pessoa que
encontrou. Eleita como pastora-presidente da
IECLB, em 2018, Silvia € uma mulher sabia, que
ensina sobre perdao, sobre respeito e a nunca
perder a fé.

Ha 43 anos, ela contribui com o ministério
pastoral e acompanha de perto o trabalho de
18 sinodos - unidades regionais que fazem
parte da estrutura da Igreja - com mais de
3.600 comunidades distribuidas em todo o
Brasil. Nascida em Linha Nova, no interior de
Santa Cruz, Silvia sempre sonhou em exercer
uma profissao que trabalhasse diretamente
com as questdes sociais. E encontrou.

Um pastor da Alemanha, amigo de sua
familia, a encorajou para seguir a vocagao
religiosa. A época, chegou a dizer a ele: “Mas
ndo existem mulheres pastoras.”

Entdo, ajornadainiciou-se aos 15 anos,
como estudante do Colégio Maua, em Santa
Cruz. Apos se formar no ensino fundamental,
mudou-se para Sio Leopoldo com o obhjetivo
de cursar o ensino médio no Instituto
Prée-Teoldgico.

&

ecossistema

Na Clinica Colomé, oferecemos um cuidado
multidisciplinar para tratar a raiz do seu problema,
de forma integral e minimamente invasiva.

No jeito doce e sereno de se comunicar, com o marcan-
te sotaque alemio em sua fala, Silvia Beatrice Genz con-
ta que vivenciou uma época de muito aprendizado no in-
ternato. Ao longo da estadia, teve a oportunidade de estu-
dar inglés, latim e grego, e se preparava todos os dias pa-
ra ser pastora. Havia poucas mulheres na profissao, pois
os homens eram ampla maioria. “As pessoas me diziam
que eu deveria escolher um caminho diferente, mas con-
tinuei firme na Teologia”, destaca.

Silvia residiu em diversas cidades: Colorado do Oeste,
em Rondonia; Palmitos e Chapeco, em Santa Catarina; e
em Marques de Souza e Lindolfo Collor, no Rio Grande do
Sul. Em meio ao trabalho, sempre esteve presente na
educacao das filhas. Antes mesmo de ser eleita pasto-
ra-presidente da IECLB, em 2018, ela ja havia sido in-
dicada para ser a segunda vice-presidente, mas re-
cusou. Silvia disse nio por entender, naquele mo-
mento, que precisava cuidar da familia. Ela recor-
da que, mesmo assim, sentia-se dividida e nao
queria deixar a comunidade sem auxilio pastoral.
“Entao, disse sim”

DIALOGO E INGLUSAD FEMININA

Silvia € a primeira e inica mulher a ocupar a
presidéncia da IECLB. Ao desempenhar um pa-
pel decisivo para aproximar as pessoas da ins- | b
tituicdo, a religiosa considera que toda a sua (4 ‘
trajetoria testemunhou a seu favor. “Sempre ¢

fui uma pastora preocupada com a questio fe- i
minina”, enfatiza.

Na primeira comunidade que visitou apos a elei-
cao, relata que foi cautelosa ao se apresentar porque sa-
bia que os moradores eram tradicionais e conservado-
res. Ela conta que estava dirigindo um Fusca e, habitual-
mente, os homens da localidade iriam até o veiculo pa-
ra receber o pastor. Porém, foram as mulheres que se
adiantaram para recepcionar a nova lider da igreja. Foi
preciso aprender a ter paciéncia e manter a calma para
que as pessoas compreendessem e aceitassem sua lide-
ranca. Devagar e sem prejudicar ninguém, Silvia buscou
maneiras de incluir as mulheres nas conversas e nas de-
cisoes dentro da igreja e das comunidades.

Ao falar sobre os desafios que precisou enfrentar, des-
taca que, ha cerca de seis anos, foi aprovada a criacio da
Politica de Justica de Género, pois ndo havia equidade
nos sinodos. “Eram sempre e somente homens. Hoje, as
representantes femininas podem e conseguem demons-
trar a sociedade que sio capazes de liderar”, defende. Aos
poucos, a mudanca cultural foi acontecendo diante dos
olhos de Silvia.

- Cirurgia de varizes com laser e anestesia local

- Checkup vascular

- Tratamento de lipedema

- Laser transdérmico para escleroterapia de microvarizes

- Tratamento de microvarizes e manchas de face com laser

e
Edson Lucas colomé | crRM: 19906
Girurgicio Vascular RQE: 11.081
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Ao lado da familia, a pastora sinodal Silvia compartilha momentos de lazer e afeto para além das atividades pastorais

Silvia salienta que, em Vitdria, capital do Espirito
Santo, o cargo de pastora sinodal € atualmente ocu-
pado por uma mulher, algo que “jamais teria passado
na cabeca de alguém ha alguns anos”, reflete.

Ha oito anos a frente da I[ECLB e ha mais de quatro
decadas dedicando-se ao papel de lider espiritual, a
presidente sustenta que, com muito dialogo e com-
preenséo, os espacos foram sendo abertos nas ca-
sas, nas familias e nas comunidades. “Ngs abrimos
porteiras de arame e passamas por cima de pontos
estreitos”, acredita.

A pastora relembra um dialogo significativa com
uma senhora de 99 anos, a quem perguntou o que
deveria fazer para tambem alcancar aquela idade.
Segundo Silvia, a mulher respondeu com convicgdo:
“E preciso ter coragem para viver.”

Hoje, com 69 anos, compartilha sua sabedoria
COm 0s jovens ao propagar que aprender a ter se-

—

E uma doenca crénica que causa um
acumulo de gordura nas pernas, quadris,
tornozelos e, alguns casos, nos bragos.

e Dor e Sensibilidae ao toque ® Inchago

e Sensacdo de peso nas dreas afetadas
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Encontrei pessoas
maravilhosas
que me conhecem e
reconhecem a diferenca
que fiz na vida delas. Sou
realizada porque ajudei
pessoas que desejavam
voltar a viver quando
ja haviam desistido.

Silvia dedica-se ha mais de quatro
décadas ao papel de lider espiritual

renidade e determinacdo e praticar o perdao sdo
os melhores ensinamentas que pode oferecer. Sil-
via considera que, ao errar, € importante aprender
arecomecar.

Emboraador sejainevitavel paratodos, a saida es-
téd em criar conexdes verdadeiras cultivando lagos de
afeto, sinceridade e alegria. Ela entende que o sofri-
mento esta no mundo, mas a felicidade também.

“Encontrei pessoas maravilhosas que me conhe-
cem e reconhecem a diferenca que fiz na vida delas.
Sou realizada porque ajudei pessoas que desejavam
voltar a viver quando ja haviam desistido”, disse.

“A leitura e o didlogo ensinam a enxergar as difi-
culdades do outro; assim podemos acolher por meio
dos conhecimentos que adquirimos”, complemen-
ta Silvia. Em raz&o disso, ela afirma que o estudo € a
melhor escolha para a vida. “Ninguém podera nos ti-
rar a sabedoria que possuimos”, frisa.
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Para trabalhar
aeducacgio
financeira,
Silvana tem
realizado
palestrase
workshops

heloisa.poll@gazetadosul.com.br

Ela nunca se imaginou em-
preendendo. Agora, nio sO6 em-
preende como auxilia outras
pessoas a construirem uma no-
Q\ va realidade. Ha alguns anos,

\' Silvana Silveira tem exerci-
\\\.  do sua verdadeira vocacao.

\\; Graduada em Ciéncias Con-
\\ tdbeis, em 2019, sua pre-
.  feréncia sempre foi pe-
la area de recursos hu-
M manos. “Queria chegar
mais perto das pessoas;
////, gostayq de pensar em

/ /// /)7 Dbeneficios, nos proces-

,////7' 7 sos de admissio, olhar
'/ ////27  paraashabilidades de ca-
L da um; ajudar as pessoas a
desenvolverem carreiras”.

///
/~

EDUCACAD FINANGEIRA

Silvana empreende

Logo mais, em 2020, na épo-
ca da pandemia, Silvana come-
¢ou a estudar e a investir em au-
toconhecimento, pensando em
trilhar novos caminhos. “Identi-
fiquei que a parte de financas era
0 que estava muito latente na mi-
nha personalidade.” A partir des-
se momento, um novo caminho
se abriu. “No final de 2021 come-
cei a atender alguns colegas que
diziam estar com dificuldade fi-
nanceira. No inicio, o meu inte-
resse era experimentar. Experi-
mentei e amei.”

Envolvida no tema, Silvana co-
mecou a perceber que o assunto
nio tinha muito a ver com niime-
ros, mas com as emogoes, 0 com-
portamento e os habitos de vida
de cada um. “Meu trabalho vai
além de controlar gastos. Busco
compreender a relacao de cada
pessoa com o dinheiro, identifi-
car comportamentos e escolhas
que impactam na vida financei-
raea construir, junto comela, es-
tratégias para sair de dividas, for-
mar reservas, realizar sonhos e
planejar o futuro, sem abrir mao
da qualidade de vida”

A partir da nova realidade profissional, Silvana Silveira passou a integrar a Associa-
¢do dos Jovens Empreendedores de Santa Cruz do Sul (Ajesc]. Com o inicio das ativi-
dades no praprio empreendimento, em 2022, a especialista em educacéo financeira
sentiu a necessidade de buscar suporte profissional. “Eu néo tinha ideia sobre como
gerir o meu negocio. Ndo sabia nem por onde comegar, como me vender, a comunica-
cao necessaria, além de outros aspectos.”

A necessidade de desenvolver essas habilidades fez com que Silvana buscasse su-
porte. Assim, surgiu a oportunidade de participar de uma troca de cartfes da Ajesc, en-
tidade na qual, atualmente, ocupa o cargo de vice-presidente. “Ent&o, entendi coma fa-
zer meu pitch, me apresentar como empreendedora, aparecer nas redes saciais. Essa
parte de gestéo, para o auténomo, pode ser dificil, mas é muito importante”,

Junto a entidade, por meio do trabalho voluntario, ela auxilia a buscar solugdes e ele-
mentos para melhorar a rotina e a vida dos empreendedores. “E algo que me fez cres-
cer muito. Sigo trabalhando na Ajesc para conseguir desenvaolver agueles que estao ini-
ciando, mas, também, os negdcios que ja operam.”

Rodrigo Assmann

be

m-estar para o seu bichinho!

CONSULTORIO
VETERINARIO




0 método ideal para
cada fase da vida?

karoline.rosa@gaz.com.br

A escolha de um método contracep-
tivo vai muito além da prevencdo da
gravidez. Idade, historico de satde, ro-
tina, efeitos desejados e caracteristicas
do ciclo menstrual sdo alguns dos fato-
res que devem ser considerados antes
de definir qual opcio é mais adequada
para cada mulher. Para a ginecologista
Indira Dini Schwengber, nao existe um
método que seja o0 melhor para todas.

Segundo a médica, a definicio deve
levar em conta a historia clinica, as ex-
pectativas e as prioridades da paciente.
Além de evitar uma gestacido, algumas
mulheres podem buscar a redu¢io do
fluxo menstrual, melhora da acne ou da
oleosidade da pele.

Atualmente, existem diferentes op-
coes de métodos contraceptivos, hor-
monais e nao hormonais. Entre os hor-
monais estdo as pilulas combinadas,
que associam estrogénio e progeste-
rona, e as pilulas compostas somen-
te por progesterona. Também existem
0s contraceptivos injetaveis: os combi-
nados, com estrogénio e progestero-
na, de aplicacdo mensal; e os que tém
apenas progesterona, aplicados a cada
trés meses.

Outra alternativa é o implante sub-
dérmico, como o Implanon, colocado
sob a pele do braco. O dispositivo con-
siste em uma pequena haste de plastico

BANHO E TOSA

@ Rua Coronel Oscar Jost, 1307 - Santa Cruz do Sul @ 513715-

MITOS E VERDADES

qual

flexivel, aproximadamente
do tamanho de um palito de
fosforo, que libera continua-
mente 0 hormonio etonoges-
trel, que € um tipo de proges- \}
tageno. Ele atua principal-
mente inibindo a ovula-

¢a0 e tem duragao de

trés anos. O método

ganhou ainda mais .
destaque com a in-

corporacio ao Siste-

ma Unico de Satide (SUS), ampliando o
acesso a uma op¢ao contraceptiva de
longa duracao.

Também estao entre as opcoes 0s
DIUs hormonais, que liberam proges-
terona e podem permanecer por cin-
€0 a oito anos, conforme o tipo. Ha ain-
da o anel vaginal, que libera uma com-
binacdo de estrogénio e progesterona e
é trocado a cada trés semanas; e o ade-
sivo transdérmico, também com estro-
génio e progesterona, utilizado duran-
te trés semanas, seguido de uma sema-
na sem o adesivo.

Entre os métodos ndo hormonais
estao os preservativos masculino e fe-
minino e os DIUs de cobre ou de cobre
com prata. Enquanto os preservativos
funcionam como uma barreira, os DIUs
nao hormonais liberam metais que difi-
cultam a ocorréncia da gestacao.

Segundo Indira, na grande maioria
dos métodos hormonais, o principal
mecanismo para prevenir a gravidez é
o bloqueio da ovulacao. A excecao sao
os DIUs hormonais, que atuam de ou-
tras formas para evitar a gestacio. A va-
riedade de opcoes reforca a importan-
cia da avaliacio individual.

Os efeitos colaterais também podem
variar de acordo com a paciente e com
o método. Indira ressalta que a maioria
nio apresenta sintomas adversos.

7~
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INTERFERENCIA DE ANTIBIOTICOS

Uma duvida comum esta relacionada ao
uso simulténeo de anticoncepcionais e
outros medicamentos. Ao contrario do
gue muitas pessoas acreditam, a maioria
dos antihigticos ndo reduz a eficacia

dos anticoncepcionais. Entretanto, ha
excecdes. A orientagéo € conversar com o
ginecologista.

PILULA DO DIR SEGUINTE

A pilula do dia seguinte nao deve ser
utilizada como método contraceptivo
de rotina; deve ser reservada para
situacdes especificas em que houve
uma relagéo sexual desprotegida e
existe risco de gestacao.

ACOMPANHANENTO FAZ PARTE

Mais do que escolher um método, a
ginecologista destaca a importancia

de acompanhar regularmente a opcao
adotada. As necessidades de uma mulher
podem mudar ao longo do tempo, assim
como seu estado de salide, sua ratina e
suas prioridades. A contracepgao ndo deve
ser encarada como uma decisdo definitiva.
A avaliagdo individual permite ajustar o
metado as diferentes fases da vida.

MACIA VETERINARIA

22E23DEAGOSTODE 2026 I
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Algumas mulheres ndo devem utilizar
métodos que contenham estrogénio. E
0 caso de quem j& teve trombosg, apre-
senta hipertens&o ndo controlada, his-
tdrico deinfarto ou acidente vascular ce-
rebral. Mulheres com diabetes de longa
duragéo também precisam de atencéo
especial. Enxagueca com aura e o taba-
gismo sao outros fatores que devem ser
avaliados pelo ginecologista.

0 uso de anticoncepcionais pode ser
iniciado a partir do momento em que a
menina ja menstrua. Conforme Indira,
qguando ndo ha problemas relaciona-
dos ao fluxo menstrual e a adolescente
ainda ndo iniciou a vida sexual, pode-se
aguardar. Amédica ressalta, porem, que
aorientagdo muda quando existe a pos-
sibilidade de inicio da vida sexual.

Segundo a ginecologista, nédo ha
comprovacdo de que 0s anticoncep-
cionais facam as mulheres engorda-
rem. A excecdo apontada é o contra-
ceptivo injetavel trimestral, que apre-
senta pequeno aumento do risco de
ganho de peso.

ESTACIONAMENTO PROPRIO
345 © 99878-1944 © @mssulbichos
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quando

proteger tambem € estar presente

luana.backes@gazetadosul.com.br

A viatura estaciona em frente a ca-
sa. A abordagem da equipe nao tem o
ruido do perigo iminente ou do aten-
dimento de emergéncia, mas traz o pe-
so do respeito e da cautela que a situ-
acao exige. Do outro lado da porta, es-
ta uma mulher que tenta reconstruir
avida ap6s romper com o ciclo do me-
do. Na rotina da Patrulha Maria da

Assessoria de Comunicagéo 23° BPM

Equipes atuam na conscientizacao

filhos, netos ou outros familiares.

Romper o siléncio € um processo
doloroso e dificil. A dependéncia fi-
nanceira, o medo de ameacas de mor-
te, a preocupacgdo com a subsisténcia
dos filhos, o julgamento social e a es-
peranca de mudanga do parceiro po-
dem aprisionar a vitima por anos. Por
isso, quando ela finalmente consegue
pedir ajuda, a resposta da sociedade e
do Estado precisa ser rapida e despro-
vida de qualquer julgamento.

A atuacao da Patrulha Maria da Pe-
nha vai além da checagem do cumpri-
mento das determinacoes judiciais.
Diante de qualquer descumprimento
de medida protetiva - seja por aproxi-
macao fisica, ligacdo ou mensagem de
texto no celular -, a equipe adota as
providéncias. Se o agressor estiver no
local, é efetuada a prisio em flagran-

Nosso trabalho
é acompanhar

essa vitima, entender a

realidade dela e identificar

quando existe uma nova
necessidade.

CAPITA BRUNA SIMON, coordenadora da
Patrulha Maria da Penha no 23° BPM

VIOLENTOMETRO

Tome uma atitude antes
que seja tarde!

Piadas ofensivas 1
Penha do 23° Batalhdo de Policia Mi- te. Caso contrario, € feito o registro for- gk Chantagear 2
litar (BPM), em Santa Cruz do Sul, a a drea urbana quanto as comunidades mal e encaminhado um oficio urgente g E Mentir/ enganar 3
primeira pergunta feita ao atender o rurais, que sao atendidas pela Patrulha ao Judiciario, que pode decretar a pri- < 3 Ignorar / darumgelo 4
portao raramente € sobre a burocra- Rural. Atualmente, as equipes monito- sao preventiva. é fé Ciumar 5
cia do processo. E sobre a vida: “Como ram mais de 900 medidas protetivas Entretanto, a protec¢ao efetiva so se a Culpar 6
voce esta?”. de urgéncia ativas. Os policiais reali-  consolida porque a Brigada Militar g Ll g
Neste Agosto Lilas, més dedicado a zam uma média de dez visitas por dia. atua de forma integrada com uma s6- g & el e
conscientiza¢io sobre o enfrentamen-  Ha atendimentos breves, voltadosape-  lida rede de apoio. O trabalho é arti- ﬁ 2 bl eripils.
to avioléncia doméstica e familiar con- nas a checagem de rotina; outros que culado com a Policia Civil, o Poder Ju- hiidr mé' mfa:/jmea.g;r 11?
tra a mulher e que marca as duas dé- demandam quase duas horas. diciario, o Ministério Piblico, o Con- (am‘;’o’!, K Er:glewr_:
cadas da Lei Maria da Penha (Lei n° A experiéncia diaria ensina aos pa- selho Municipal dos Direitos da Mu- Ty
11.340/2006), a fiscalizacdo ostensiva trulheiros que a violéncia doméstica lIher, o Escritorio da Mulher, a Procu- Xingar 12

ganha contornos essenciais de empa-
tia, escuta e sensibilidade. Sob a coor-
denacao da capitd Bruna Simon, o tra-
balho de campo da patrulha no muni-
cipio é realizado pelos soldados Cami-
la Luiza Stoelben e Daniel Silva.
Desde julho, Santa Cruz passou a
contar com uma patrulha fixa. Essa
continuidade na equipe transforma o

raramente comeca com uma agressiao
fisica. A legislacdo e a pratica policial
reconhecem que a violéncia nao se li-
mita as marcas visiveis na pele. Ela po-
de se manifestar na violéncia psicol6gi-
ca, por meio de humilhagoes, chanta-
gens, perseguicao e isolamento de ami-
gos e familiares; na violéncia patrimo-
nial e financeira, com retencio de do-

radoria da Mulher da Camara de Vere-
adores e os servicos de saude e assis-
téncia social. Se faltar comida, se for
necessario alojamento provisorio de
emergéncia, encaminhamento psico-
l6gico, orientacao juridica ou capaci-
tacdo profissional para garantir a in-
dependéncia financeira da mulher, a
patrulha atua como ponte para viabi-
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Destruir Bens Pessoais 13

Machucar 14

“Tapinhas, pancadinhas” 15

Brincar de bater 16
Beliscar / arranhar 17
Empurrar 18

Dar tapas 19

Chutar 20

Confinar / prender 21 [

J

atendimento: ndo se trata de um poli-  cumentos, destruicio de bens ou con-  lizar os auxilios. e i diigins g H
. . . . . ~ . . - U armas
cial diferente a cada semana, mas de trole do dinheiro; na violéncia moral e A Patrulha Maria da Penha também S e B

rostos conhecidos que retornam, cons-
troem lacos e conquistam a confianca
de quem muitas vezes se encontra em
situacdo de extrema vulnerabilidade.
A demanda no municipio € alta e exi-
ge dedicacio continua, cobrindo tanto

sexual; e também na violéncia vicaria,
quando o agressor atinge filhos, idosos
ou pessoas queridas para ferir emocio-
nalmente a mulher. Tampouco a vio-
léncia se restringe a ex-companhei-
ros. Muitas vezes, a agressao parte de

\~

1

realiza palestras em escolas, empresas
e bairros que ensinam a identificar os
primeiros sinais de relacionamentos
abusivos, divulgar os canais de dentn-
cia e reforcar que a responsabilidade
pela violéncia nunca € da vitima.

PECA AJUDA
A UM PROFISSIONAL

\ ¢ auitoestima em cada fio!

Atendemos com hora marcada!
@ (51) 3715-8854 (O (51) 98136-9092 9 Afonso Pena 863 O vaniacappellarigmail

Causar lesdo corporal grave

Abuso sexual 25 [ |

Mutilar 27 |

26 | |

Ameagarde morte 28 [ |
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